Ayuntamiento de Fuente-Alamo
Plaza Espafia, 21
Telfn: 967-321001 Fax: 967-543000
E-mail: ayuntamientofuentealamo@gmail.com

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE _TRABAJO PARA
FUTURAS VINCULACIONES LABORALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL _PROGRAMA DE__REALIZACION DE
ACTIVIDADES PARA MAYORES DE 60 ANOS EN EL MUNDO RURAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO.

BASE PRIMERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CONTENIDO DE LA RELACION
LABORAL.

Conforme a lo establecido en los articulos 11 y 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del empleo Publico de Castilla-La Mancha, se convoca el presente
proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de monitores para
el desarrollo de la ACTIVIDAD PARA MAYORES DE 60 ANOS incluida en
el Programa de realizacion de “Actividades de Acompafiamiento al Ocio y
Tiempo de Calidad” en el mundo rural del Ayuntamiento de Fuente- Alamo
financiado por la Diputacion Provincial de Albacete, para su contratacion en
régimen laboral de caracter temporal segun las necesidades de la prestacion de
servicios, cumplimiento con la normativa que le sea de aplicacion, segun bases
y convocatoria aprobadas.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de
seleccidon permanecera vigente en tanto no se forme una nueva que la deje sin
efecto.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se apruebael texto refundido dela Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El puesto de trabajo radicara en Fuente-Alamo.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le
encomiende no dara a los contratados mas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con su
naturaleza de contrato laboral de duracion determinada, sujeto a lo establecido
por el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La persona contratada tendra como cometidos el acompafiamiento, paseos
por el pueblo, salidas al parque, en definitiva, la realizacion de actuaciones para
gue los mayores disfruten del ocio.
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BASE SEGUNDA
REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Union Europea, de Espacio Econdmico Europeo u ostentar del derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, los extranjeros
con residencia legal en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Autdénomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente, de conformidad con lo previsto en el art.
96.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, porque el que se el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Estar en posesion del titulo de certificado escolar o equivalente.

Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS, JORNADA, DURACION Y

RETRIBUCION. -

a)

b)

d)
e)

La prestacion de servicios se realizara mediante vinculacion laboral temporal
bajo cualquiera de las modalidades de contratacion de duracién
determinada/temporal vigentes establecidas en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (TREET).

La duracion, jornada laboral y horario de trabajo dependera de las necesidades
del puesto concreto a desempefar.

La prestacion laboral de servicios se realizara en funcion de las necesidades del
servicio, con caracter general, en horario ordinario de mafiana y/o tarde de lunes
a viernes, aunque podra establecerse la prestacion de servicios en sabados,
domingos y festivos por necesidades del servicio.

La retribucion se ajustara el salario minimo interprofesional.

Los desplazamientos asignados al centro de trabajo seran por cuenta del
trabajador/a.
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f) Periodo de prueba. Se podré establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo
previsto en el art.14 del Estatuto de los Trabajadores.

BASE TERCERA
PRESENTACION DE SOLICITUDES, FORMA Y PLAZO PRESENTACION
DE INSTANCIAS.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES. -

Quienes deseen formar parte en el procedimiento de seleccién, deberdn solicitarlo
mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo, que se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Fuente-Alamo,
0 mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, en la que manifiestan que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, con referencia a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes.

21 FORMA Y PLAZO PRESENTACION DE SOLICITUD DE
INSTANCIAS. -

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le dara
difusion a través de la pagina web y Facebook municipal.

Las personas interesadas estaran obligadas a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, dichas solicitudes se formularan segiin modelo anexo a las presentes
bases.

Junto con la solicitud, los/as interesados/as deben aportar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/ NIE

- Documentacion acreditativa de la titulacién que les habilita para el desempefio
de la plaza que solicitan.

- Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los cursos de formacion, con
indicacion del programa y namero de horas.

- Certificado de la inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

- Copia de los méritos alegados que sean objeto de valoracion, conforme a lo
determinado en las presentes bases.
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Certificado de vida laboral y copia de contrato de trabajo (con fecha de inicio y
finalizacion y denominacion del puesto), relacionados con el puesto a
desempefiar.

BASE CUARTA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La formacion de la bolsa de trabajo se realizara mediante el sistema de
concurso de acuerdo con el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, al considerase dicho sistema
aconsejable atendiendo a la naturaleza del puesto de trabajo de cuidador.

Se establece el siguiente baremo de puntuacion:

Por experiencia acreditada mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios junto a la vida laboral prestados en un puesto de cuidador de
mayores idéntico o analogo al que es objeto de la convocatoria en una
Administracion Publica: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios,
hasta un méaximo de 5 puntos.

Por experiencia acreditada mediante contrato o certificado de servicios
junto a la vida laboral, prestados en un puesto de cuidador de mayores
idéntico o analogo al que es objeto de la convocatoria en una empresa
privada: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un
méaximo de 5 puntos.

Por haber realizado cursos relacionados con el cuidado y atencidon de
mayores, hasta un maximo de 5 puntos, otorgandose 0.10 puntos por
cada 20 horas, en el sumatorio total de horas de cursos. No se contaran
los curso de menos de 20 horas.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para tomar parte
en la presente convocatoria referida:

- FP de Grado Medio de Técnico de Atencién a personas en
situacion dedependencia. 3 puntos

- FP Grado Medio de Técnico de atencién socio-sanitaria. 3 puntos

- Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria. 3
puntos

- FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama
Sanitaria). 3 puntos

- FP Primer Grado de Teécnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama
Sanitaria). 3 puntos
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- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a
personasdependientes en instituciones sociales. 1 puntos

- Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a
personas en eldomicilio. 1 puntos

- Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio. 1
puntos

- Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar
de ayuda adomicilio en Castilla-La Mancha. 1 puntos

Méximo 5 puntos.

*El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, los cursos que no queden
suficientemente acreditados con expresion del numero total de horas de duracién y no
mencionen su contenido al objeto de determinar su adecuacion con el puesto.

*El Tribunal no tendra en cuenta para su calificacion, la experiencia que no quede
suficientemente acreditada con expresion del nimero total de dias y horas de duracion y
no menciones su contenido al objeto de determinar su adecuacién con el puesto.

** Las fracciones de tiempo inferior a un mes se puntuaran proporcionalmente.

- DESEMPATE

Se establecen como orden de desempate, los siguientes criterios:
1° Experiencia
2° Cursos
3° Titulacion
4° Si persiste el empate se utilizard como criterio de desempate la letra “P” de
conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 30 de noviembre de 2023 de la
Direccion General de la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, por la que se determina que el orden de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se convoquen durante el
2024, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “P”. En el

supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “P”, el orden de actuacion comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente

BASE QUINTA
RELACION DE ADMITIDOS.
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Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal haré publica la
relacién de admitidos/as y excluidos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le dara difusion a través de
la pagina web www.aytofuentealamo.es y Facebook municipal.

Se concedera un plazo de 2 dias habiles para presentar reclamaciones, contados a
partir del siguiente de la publicacion en el Tabloén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Fuente-Alamo. Asi mismo también se le dara difusion a través de
la pagina web www.aytofuentealamo.es y Facebook municipal.

Las reclamaciones deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de
Fuente-Alamo, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicaré la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente-Alamo
y en la pagina web. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva.

BASE SEXTA
RESOLUCION DE LA SELECCION.

Una vez el tribunal calificador haya concluido la seleccion, se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento Fuente-Alamo y en
www.aytofuentealamo.es la Lista Provisional, con la relacion ordenada de aspirantes en
base a las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo reclamaciones de 3 dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de seleccionados.

Una vez haya sido publicada el acta definitiva, el Ayuntamiento ir4 comunicando a
aquellos candidatos que hubiesen obtenido las mayores puntuaciones, el dia del
comienzo del trabajo y fecha de contrato.

BASE SEPTIMA
TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del tribunal calificador sera en los términos establecidos en el
articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de los méritos aportados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serén resueltas por
el Tribunal, por mayoria. EI Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente, 0
persona delegado por éste, y Secretaria, y sus decisiones se adoptaran por la mayoria de
los miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la
presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y
para adoptar las resoluciones, criterios y medidas necesarios para el cumplimiento
estricto de las presentes Bases.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:

- Presidente/a: funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-
Alamo.

- Secretario/a: funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-Alamo.

- Vocales: funcionarios/as o personal laboral del Ayuntamiento de Fuente-Alamo.

BASE OCTAVA
FUNCIONAMIENTO Y DURACION DE LA BOLSA

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. -

a) La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacion, por el orden establecido, de
acuerdo con las necesidades del servicio del Ayuntamiento de Fuente-Alamo.

b) La lista sera publica y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

c) El llamamiento se producirad por riguroso orden de puntuacion. Se realizara por
correo electrénico, al indicado por cada aspirante, sin perjuicio de que también
se le comunique telefonicamente. El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta
de contratacion, a través de correo electronico, dentro de las 24 horas siguientes
de recibir el correo electronico.

d) El integrante de la bolsa que sea llamado por el Ayuntamiento para ser
contratado/a causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo pasado
a ocupar el ultimo lugar de la misma una vez que haya cumplido 4 meses
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contratado. El tiempo hasta llegar a los 4 meses, se reintegrara en el puesto que
ocupaba en la bolsa.

e) Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado,
perdera su posicion en la lista, pasando al ultimo lugar.

f) Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su puesto en la
lista cuando lo acredite debidamente en el plazo m&ximo de tres dias habiles
desde el llamamiento y el motivo de rechazo sea alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad o accidente.

- Baja de maternidad o paternidad.

- Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado
que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Que en la actualidad se encuentre trabajando.

DURACION DE LA BOLSA. -

La duracion de la bolsa sera de 2 afios prorrogable por un afio mas y siempre a
decision de la Administracion.

BASE NOVENA
CRITERIOS DE EXCLUSION.

Quedaran excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos, que este
Ayuntamiento compruebe por sus propios medios.

Serd motivo de exclusion el no cumplimento de los requisitos y la entrega de la
solicitud fuera de plazo.

BASE DECIMA
IMPUGNACION Y ACEPTACION DE LAS BASES.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la
actuacion del tribunal, podréan ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas.

Contra las presentes bases se podrd interponer potestativamente Recurso de
Reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente
Recuso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo
de Albacete, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente-Alamo y en la
pagina web municipal www.aytofuentealamo.es, o en la Sede Electronica municipal, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (art.123 y 124 de la Ley
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39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y art. 8 y 46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La presentacion de la solicitud desenado tomar parte del plan, implica la absoluta
aceptacion de sus bases.

Fuente-Alamo, a 13 de junio de 2024
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES:

ANEXO |

Primer Apellido Segundo apellido Nombre N.L.F./NIE
Calle o Plaza y nimero C. postal Localidad
Correo electrdnico Teléfono/s

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de trabajo de
Monitores/as para actividades para mayores de 60 afios del Ayuntamiento de Fuente-Alamo, en
régimen de derecho laboral y con caracter temporal.

MANIFIESTA: Que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de dicha
convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de
puestos en el sector publico, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de
compatibilidad. Y asume que la presentacion de esta instancia supone la total aceptacion de estas bases,
por lo que

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de
Monitores/as para actividades para mayores de 60 afios a cuyo efecto se adjunta la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE
- Fotocopia de la titulacién exigida

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.
- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

FUENTE-ALAMO, a de de 2024

Firma

ILMA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE-ALAMO

ACEPTACION DE CONDICIONES. El solicitante declara que acepta las siguientes condiciones (marquese si esta conforme):

[J El solicitante conoce que sus datos personales solamente serdn utilizados para gestionar su solicitud, facilitar al interesado la
cumplimentacién de futuras instancias y recibir comunicaciones en expedientes en los que pudiera resultar afectado. Dichos datos no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal. Manifestando su consentimiento en los términos del articulo 6 del Reglamento General de
Proteccion de Datos al que ha tenido acceso articulo 6.1.a) del RGPD. Diario oficial UE 4/5/2016.

[J Igualmente, manifiesta conocer sus derechos a solicitar el acceso a sus datos personales, a solicitar su rectificacion o supresion, a solicitar
la limitacién de su tratamiento, a oponerse al tratamiento y el derecho a la portabilidad de los datos.
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